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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Дане Положення розроблено на основі законів України «Про освіту», «Про вищу освіту» й Статуту університету з метою підвищення рейтингу університету у всеукраїнських та міжнародних рейтингах, стимулювання роботи науково-педагогічних працівників. Згідно з цим Положенням обчислюють рейтинг факультетів та кафедр за індикаторами (показниками), які безпосередньо визначають ефективність діяльності підрозділів і які застосовують у: 

· міжнародних рейтингах та базах даних; 

· визначенні статусів дослідницького чи національного університетів;
· проведенні акредитації, ліцензування спеціальностей;
· рейтингах державних органів влади, українських агенцій, ЗМІ;
· річних звітах університету.
Методика ранжування факультетів і кафедр передбачає визначення їх рейтингу за підсумками календарного року й реалізується шляхом автоматизованого опрацювання статистичної інформації, яку подають надавачі інформації (кафедри, відділи, приймальна комісія тощо). Значення індикаторів визначають, як правило, станом на 31 грудня звітного року. У мотивованих випадках, за рішенням ректора, можуть бути враховані дані, які з об’єктивних причин не були відомі при підбитті підсумків попереднього звітного року. В показниках факультетів, кафедр враховують діяльність членів ректорату, директорів коледжів, деканів, начальників відділів за умови, що вони працюють на кафедрі на умовах сумісництва. У випадку роботи науково-педагогічного працівника на кількох кафедрах значення показників, за узгодженням із проректором за напрямом діяльності, як правило, розподіляють між відповідними кафедрами.

Рейтинг загальноуніверситетських та випускових кафедр обчислюють окремо.

2. ВИЗНАЧЕННЯ РЕЙТИНГУ ФАКУЛЬТЕТІВ І КАФЕДР

Рейтинг факультету чи кафедри визначають за формулою

Р ф.,к. = 0,2 ( І еф.нпп + 0,1 ( І як.нпп +  0,2 ( (І як.осв.проц.+ І д.з. + І студ.+ І пл. +

І я.п.ф.) +  0,2 ( І як.наук.роб.+ 0,1 ( І між.ак. + 0,1 ( (І фін.акт.+ І фін. наук. діяльн.) + 0,05 ( І веб.показн. + 0,05( І к-м.,с.роб, де 

2.1. І еф.нпп – індикатор ефективності видавничої діяльності науково-педагогічних працівників (за результатами видавничої діяльності – п.3. даного Положення) :

І еф. нпп = (Р нмр.нпп (ф., к) / Рмакс.нмр.нпп (у);  + Р нр. нпп (ф., к)) / Рмакс.нр.нпп (у);

Р нмр. нпп (ф., к) –  рейтинг ефективності  видавничої діяльності за результатами науково-методичної роботи НПП факультету чи кафедри;

Рмакс.нмр.нпп (у) – максимальний рейтинг видавничої діяльності за результатами науково-методичної роботи НПП університету;

Р нр. нпп (ф., к) – рейтинг видавничої діяльності за результатами наукової роботи НПП факультету чи кафедри;

Рмакс.нр.нпп (у ) – максимальний рейтинг видавничої діяльності за результатами наукової роботи НПП університету.

2.2. І як.нпп – індикатор якості науково-педагогічних працівників (інформацію подає відділ кадрів, науково-дослідна частина, відділ міжнародних зв’язків, навчальний відділ):
І як.нпп = (К д.н + Кк.н.) (ф., к) / Кнпп (ф., к) +(К інд.грантів) (ф., к) / Кінд.грантів (у)+ 

+ (К нпп іноз.мов.) (ф., к) / Кнпп (ф., к)+ (К нпп В2) (ф., к) / Кнпп В2 (у).

К д.н., Кк.н. (ф., к) – кількість докторів і кандидатів наук, у т.ч. сумісників, що працюють на факультеті чи кафедрі;

Кнпп (ф., к) – кількість НПП, у т.ч. сумісників, що працюють на факультеті, кафедрі;

К інд.грантів(ф., к) – кількість НПП факультету чи кафедри, що отримали індивідуальні гранти (освітні, наукові);

К інд.грантів (у)  – кількість НПП університету, що отримали індивідуальні гранти (освітні, наукові);

(К нпп іноз.мов.) (ф., к) – кількість НПП факультету чи кафедри, які викладали в поточному році навчальні дисципліни іноземною мовою (крім викладачів кафедри української та іноземних мов, які викладали іноземну мову для українських студентів);

К нпп В2 (ф.,к) – кількість НПП факультету чи кафедри, які мають сертифікат відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з мовної освіти (на рівні, не нижче В2) з іноземної мови (крім викладачів кафедри української та іноземних мов, які викладали іноземну мову для українських студентів);

К нпп В2 (у) – кількість НПП університету, які мають сертифікат відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з мовної освіти (на рівні, не нижче В2) з іноземної мови (крім викладачів кафедри української та іноземних мов, які викладали іноземну мову для українських студентів).

2.3. Якість освітнього процесу

2.3.1. І як.осв.проц. – індикатор якості освітнього процесу (інформацію подає приймальна комісія університету, навчальний відділ, відділ аспірант ури і докторантури):

І як.осв.проц.  = (К маг. + К асп. + К докт. (ф., кв)) / К бак. (ф., кв).

К маг., К асп., К докт. (ф., кв) – кількість магістрів, аспірантів, докторантів і здобувачів, у т.ч. іноземних, зарахованих за всіма формами навчання і спеціальностями факультету чи випускової кафедри станом на 1 жовтня поточного року;

К бак. (ф., кв) – кількість бакалаврів, що навчаються  за всіма спеціальностями факультету чи випускової кафедри станом на 1 жовтня поточного року;

2.3.2. І д.з. – індикатор виконання держзамовлення (інформацію подає приймальна комісія університету):
І д.з. = К студ.ПЗСО (ф., кв) / М.д.з. (у) + К студ.ОКР (ф., кв)/ О.д.з. ОКР (у) + 

+К маг(ф., кв) / О.д.з. маг (у). 

К студ.ПЗСО – кількість студентів, які вступили на базі повної загальної середньої освіти на спеціальності факультету чи випускової кафедри;

М.д.з. (у) – кількість студентів зарахованих на місця державного замовлення університету на базі повної загальної середньої освіти; 

К студ.ОКР (ф., кв) – кількість студентів, які вступили на базі ОКР «молодший спеціаліст», на спеціальності факультету чи випускової кафедри;

О.д.з. ОКР (у) – обсяг держзамовлення для вступу на базі ОКР «молодший спеціаліст» на спеціальності університету;

К маг. (ф., кв) – кількість магістрів, у т.ч. іноземних, зарахованих за всіма формами навчання і спеціальностями факультету чи випускової кафедри станом на 1 жовтня поточного року;

О.д.з. маг. (у) – обсяг держзамовлення для вступу у магістратуру, на спеціальності університету.

2.3.3. І студ. – індикатор результативності прийому студентів (розраховують для факультету чи випускової кафедри; інформацію подає приймальна комісія університету):

І студ. = К студ. (ф., кв) / К ліц.обсяг (ф., кв).

К студ. (ф., кв)  – кількість студентів, зарахованих за всіма освітніми рівнями, формами навчання і спеціальностями факультету чи випускової кафедри;

К ліц. обсяг (ф., кв) – ліцензований обсяг прийому студентів за всіма освітніми рівнями, формами навчання і спеціальностями факультету чи випускової кафедри.

2.3.4. І пл.. – індикатор зарахування студентів за кошти фізичних і юридичних осіб (інформацію подає приймальна комісія університету):

І пл. = К пл. (ф., кв) / (К ліц. обсяг – Кд.з.) (ф., кв).

К пл. (ф., кв) – кількість студентів, зарахованих на навчання за кошти фізичних і юридичних осіб, в т.ч. іноземних, за всіма освітніми рівнями, формами навчання і спеціальностями факультету чи випускової кафедри;

К ліц. обсяг - ліцензований обсяг прийому студентів за всіма освітніми рівнями, формами навчання і спеціальностями випускової факультету чи кафедри;

К д.з. – кількість студентів, зарахованих на місця держзамовлення за всіма освітніми рівнями, формами навчання і спеціальностями факультету чи випускової кафедри.

2.3.5. І я.п.ф. – індикатор якості підготовки фахівців (інформацію подає голова Студентського наукового товариства, навчальний відділ):

І я.п.ф. = Кпер.ол., конк.(ф., к) / Кпер.ол., конк.(у) + 0,5 ∙ К вип.ЗВ (ф., к) / К вип. (ф., к).

К пер.ол., конк. (ф., к) –  кількість переможців олімпіад, конкурсів факультету, кафедри;

К пер.ол., конк. (у) –  кількість переможців олімпіад, конкурсів університету;

К вип.ЗВ (ф., к) – кількість випускників, які отримали дипломи з відзнакою, за всіма освітніми рівнями, формами навчання і спеціальностями факультету чи випускової кафедри;

К вип. (ф., к) – кількість випускників за всіма освітніми рівнями, формами навчання і спеціальностями факультету чи випускової кафедри.

2.4. І як.наук.роб. – індикатор якості наукової роботи (інформацію подає відділ бенчмаркінгу та веб-менеджменту):

І як.наук.роб. = І Гірша Scopus. (ф., к) / ІГірша Scopus(у) +І Гірша.(ф., к) / ІГірша (у) +

+К цит.(ф., к) / К цит. (у)+ К наук.спец. (ф.,к) / К спец.рад (у).

І Гірша Scopus. (ф., к) – значення  індекса Гірша факультету чи кафедри за даними науко метричної бази Scopus;

ІГірша Scopus (у) – значення індекса Гірша університету за даними науко метричної бази Scopus;

І Гірша.(ф., к) –значення  індекса Гірша факультету чи кафедри*;

І Гірша у. – індекс Гірша університету*;

К цит.(ф., к) – кількість цитувань наукових праць НПП факультету чи кафедри*;

К цит. у – кількість цитувань наукових праць НПП університету*;

*(за даними Google Scholar за останні 5 років);

К наук.спец. (к) – кількість наукових спеціальностей, за якими здійснюється підготовка кадрів вищої кваліфікації, що відповідають профілю кафедри, у спеціалізованих вчених радах;

К спец.рад (у) – кількість наукових спеціальностей у спеціалізованих вчених радах університету. 

2.5. І між.ак. – індикатор міжнародної активності (інформацію подає відділ міжнародних зв’язків):

І між.ак. = К обм. (ф., к) / К обм. (у).

К обм. (ф.,к) – кількість студентів і НПП факультету чи кафедри, які брали участь в міжнародних обмінах (програми подвійних дипломів, стажування, практики, очна участь у роботі конференцій, що проводили за кордоном, тощо);

К обм. (у) – кількість студентів і НПП університету, які брали участь в міжнародних обмінах (програми подвійних дипломів, стажування, практики, очна участь у роботі конференцій, що проводили за кордоном, тощо).

2.6. Фінансова активність(інформацію подає бухгалтерія).
2.6.1. І фін.акт. – індикатор фінансової активності: 

І фін.акт. = К (ф., к) / СФ(у).

К (ф., к) – кошти спецфонду, отримані від усіх видів діяльності факультету чи кафедри,  крім наукової, тис. грн.

СФ(у) – спецфонд університету, грн.

2.6.2. І фін. наук. діяльн. – індикатор фінансування наукової діяльності:

І фін. наук. діяльн. = К наук. (ф., к) / К наук.(у);

К наук. (ф., к) – кошти, отримані на фінансування наукової діяльності факультету чи кафедри, тис.грн.

К наук.(у) – кошти, отримані на фінансування наукової діяльності університету, тис.грн.;

2.7. І веб.пок. – індикатор вебометричних показників (інформацію подає відділ бенчмаркінгу та веб-менеджменту):

І веб.пок. = К ст.і.g.(ф., к) / К ст.і.g.(у) + К з.п.(ф., к) / К з.п.(у) +

+ К д.з.п.(ф., к) / К д.з.п.(у) + К п.ф. (ф., к) / К п.ф. (у).

К ст.і.g.(ф., к) – кількість присутніх на сайті факультету чи кафедри сторінок усіх форматів, проіндексованих пошуковою системою Google;

К ст.і.g.(у) – кількість присутніх на сайті університету сторінок усіх форматів, проіндексованих пошуковою системою Google;

К з.п.(ф., к) – кількість зовнішніх гіперпосилань на домен сайту факультету чи кафедри*;

К з.п.(у) – кількість зовнішніх гіперпосилань на домен сайту університету*;

К д.з.п.(ф., к) – кількість доменів, з яких надходять зовнішні гіперпосилання на домен сайту факультету чи кафедри*;

К д.з.п.(у) – кількість доменів, з яких надходять зовнішні гіперпосилання на домен сайту університету*;

К п.ф. (ф., к) – кількість підписників офіційної сторінки факультету чи кафедри в соціальній мережі facebook;

К п.ф. (у) – кількість підписників офіційної сторінки університету в соціальній мережі facebook;

* (за даними ahrefs, majestic або Google), вибір джерела залежить від доступності показників.

2.8. І к-м.,с.роб. (визначають для факультету) – індикатор якості культурно-мистецької і спортивної роботи (інформацію подає відділ по роботі з молоддю і зв’язків з громадськістю та кафедра фізичного виховання і спорту):

І к-м.,с.роб. = К перем. (ф) / К перем. (у) + К спорт.розр.) / К спорт.розр. (у).  

К перем. (ф) – кількість переможців мистецьких конкурсів і спортивних змагань всіх рівнів, крім університетського, (студенти і НПП факультету);

К перем. (у) – кількість переможців мистецьких конкурсів і спортивних змагань всіх рівнів, крім університетського, (студенти і НПП університету);

К спорт.(ф) – кількість спортсменів, які навчаються на факультеті, мають спортивний розряд або звання;

К спорт. ВК (у) кількість спортсменів, які навчаються в університеті, мають спортивний розряд або звання.

3. ВИЗНАЧЕННЯ ІНДИКАТОРА ЕФЕКТИВНОСТІ ВИДАВНИЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ


Звіт про видавничу діяльність факультетів і кафедр формують за інформацією, внесеною в рейтингову систему:

3.1. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

3.1.1. Підручник, навчальний посібник, словник, довідник (рекомендовані до друку вченою радою університету):

НМЛ1 = К1 ( Д.а.* ( М ( Ку**,

де К1 = 150 – видається вперше, К1 = 35 – доопрацювання для перевидання;
* у цій формулі і далі Д.а. – кількість друкованих аркушів, М – мова видання (М=1 – українська мова, М=2 – іноземна мова, крім російської);

** Ку  = 1/С , де С – кількість співавторів або коефіцієнт участі згідно з авторською довідкою.

3.1.2. Сертифікований електронний навчальний курс:

НМЛ2 =  10 ( КВК ( М,

де КВК – коефіцієнт впровадження курсу.
3.1.3. Рейтинг ефективності видавничої діяльності за результатами науково-методичної роботи НПП факультету чи кафедри визначають за формулою:

Рнмр.нпп (ф., к)=∑( НМЛ1 + НМЛ2  )НПП ф./к / НПП ф./к.

3.2. НАУКОВА РОБОТА (НР)

У рейтингу враховують наукові публікації, присутні в Google Scholar, ELARTU (крім випадків, коли опублікування обмежено авторськими правами). 

Видавнича діяльність за кожною публікацією (і) оцінюється за формулою:
3.2.1. Для монографії  ВД1  = 150 (Д.а. ( М( Ку.

3.2.2. Для наукових фахових статей в журналах, реферованих виданнях тощо

ВД2  = К2 ( (1+ ІФ) ( М ( Ку ,

де К2  визначається статусом наукового видання:

- публікація в  журналі або збірнику, що входить до наукометричних баз Scopus, Web of Science – К2 = 300;

– публікація в журналі або збірнику за кордоном   –  К2 = 150 балів;
–  публікація у фаховому журналі, збірнику – К2 = 120 балів;

– ІФ – імпакт-фактор видання.

– М – за умови подання статті іноземною мовою (крім російської).

3.2.3. Реєстрація об’єктів права інтелектуальної власності
ВД3 = К3(100 ( М( Ку, 
де К3 = 2 – для патенту на винахід України;

К3 = 4 – отримання патенту іншої країни, європейського чи міжнародного патенту;

К3 = 1 – для інших об’єктів права інтелектуальної власності.
3.2.4. За продану (комерціалізовану) ліцензію – 250 балів ( Ку .

3.2.5. Виготовлення та представлення на міжнародних виставках нових перспективних розробок чи діючих макетів – 100 балів ( Ку .
3.2.6 Публікацією тез конференції у збірнику (з тез однієї конференції враховують  не більше трьох публікацій):

ВД4  = К4 ( М( Ку,

де К4 = 50 – за доповідь на міжнародних наукових заходах, що проводяться за кордоном;

К4= 20 – за доповідь на міжнародних та всеукраїнських наукових заходах;

К4 = 15 – за доповідь на університетських, факультетських наукових заходах. 

3.2.7. Рейтинг ефективності  видавничої діяльності за результатами наукової роботи НПП факультету чи кафедри визначають за формулою:

Р нр. нпп (ф., к)= ∑( ВД1 + ВД2  + ВД3 + ВД4  )НПП ф./к / НПП ф./к.

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Рейтинг факультету чи кафедри є підставою для матеріального заохочення, представлення до присвоєння почесних звань, нагородження грамотами, дипломами тощо.

2. Джерелом матеріального заохочення є кошти спеціального фонду державного бюджету, в т.ч. структурних підрозділів. 
3. Ухвалу про можливість матеріального заохочення за результатами рейтингу приймають на засіданні вченої ради університету залежно від результатів фінансово-господарської діяльності університету. 
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