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ЗВІТ
за результатами проведеного опитування науково-педагогічних працівників ТНТУ ім. Івана Пулюя, що безпосередньо відповідають за зміст освітньої програми «Телекомунікації та радіотехніка» другого (магістерського) рівня вищої освіти, а також викладають на цій програмі
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ТЕРНОПІЛЬ 
2022


Звіт сформовано за результатами проведеного опитування науково-педагогічних працівників відповідно до Положення про опитування учасників освітнього процесу в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя, Положення про акредитацію освітніх програм Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя. 
[bookmark: _GoBack]Терміни проведення: 10.11.2022 – 27.11.2022.
Дане опитування є формою участі викладачів в системі внутрішнього забезпечення якості вищої освіти.
Мета опитування – визначення відповідності освітньої програми цілям, очікуванням, потребам учасників освітнього процесу, а також виявлення проблем, що виникають під час освітньої діяльності з метою їх попередження чи усунення.
Опитування проводилося шляхом online-анкетування за допомогою сервісу Google Forms на добровільних засадах.
Узагальнені результати опитування наведені нижче. 

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 1. Чи брали Ви участь в обговоренні, розробці, перегляді даної освітньої програми?. Кількість відповідей: 7 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 2. Чи надаєте Ви здобувачам інформацію про цілі та програмні результати навчання за дисципліною?. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 3. Які недоліки притаманні переважній більшості навчальних планів даної ОП? (можна обрати кілька варіантів). Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 4. Чи створені в університеті для викладача умови для вільного вибору форм і методів навчання та викладання?. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 5. Чи враховуєте Ви при виборі методів та форм навчання індивідуальні особливості студентів?. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 6. Чи організовуєте Ви виїзні лабораторні/практичні заняття для здобуття навичок застосування теоретичних знань у практичній діяльності?. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 7. Чи знайомі Ви з порядком визнання в університеті результатів неформальної/інформальної освіти?. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 8. Чи займаєтесь Ви саморозвитком з метою професійного зростання?. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 9. Оцініть за 5-ти бальною шкалою наскільки університет допомагає та залучений до Вашого професійного зростання (0 - дуже погано; 5 - дуже добре).. Кількість відповідей: 7 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 10. Які чинники спонукають Вас до науково-дослідної роботи та підвищення якості викладання? (можна обрати кілька варіантів). Кількість відповідей: 7 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 11. Яким інтерактивним методам навчання Ви надаєте перевагу? (можна обрати кілька варіантів). Кількість відповідей: 7 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 12. Чи підтримуєте Ви запровадження практики відеозапису власних занять як інструмента підвищення якості навчання?. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 13. Чи брали/чи плануєте брати участь у програмах академічної мобільності (міжнародні стажування, участь у програмах Erasmus+, виконання міжнародних освітніх або наукових проєктів тощо)?. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 14. Чи створена в університеті прозора система матеріального й морального заохочення викладачів за досягнення у професійній діяльності?. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 15. Оцініть рівень активності студентів під час онлайн занять в системі електронного навчання ATutor. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 16. Як проведення занять дистанційно впливає на якість засвоєння навчального матеріалу?. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 17. Чи дотримуєтеся Ви принципів академічної доброчесності?. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 18. Якими чином Ви популяризуєте академічну доброчесність серед студентів? (можна обрати кілька варіантів). Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 19. Позначте заходи, які є найбільш ефективними для протидії академічній недоброчесності серед студентів (можна обрати кілька варіантів). Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 20. Чи сприяє університет рівним відносинам, повазі до прав людини, протидії булінгу?. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 21. Чи є освітнє середовище в університеті безпечним для життя і здоров’я викладачів, працівників та здобувачів вищої освіти?. Кількість відповідей: 7 відповідей.]

22. Які проблеми якості освітнього процесу потребують першочергового вирішення?
7 відповідей

1. Матеріально-технічне забезпечення
2. Недостатнє матеріальне оснащення аудиторій
3. Оновлення матеріально-технічної бази
4. належний рівень оплати праці
5. відсутні
6. Немає
7. -
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2. Yn HapaeTe By 3g06yBayam iHpopmaLiito Npo Lini Ta NporpamHi pesynbTaTh HaBYaHHSA 3a
avcunnniHor?
7 Bignosigen

® Tak
@ Hi.
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3. AKi HefoNiKM NpUTaMaHHi NepeBaXHii 6iNbLLIOCTI HaBYaNbHMX NNaHiB AaHoi OM? (MoXxHa

o6paTy Kiflbka BapiaHTiB)
7 Bignosigen

Marna KinbKicTb NpoginbHUX
npeaMeTiB 3a creujianbHicTio;
HEeLoCTaTHSA KiNbKiCTb Cy4acHUX
Oncunnnid;

HeaocTaTHS KinbKicTb roanH
NPaKTUYHOI NiArOTOBKY;
ny6noBaHHS 3MICTy HaB4YarbHOro
maTtepiany;

BiCYTHICTb efleMeHTIB AyarbHoTl
opMU HaBYaHHS;

1(14,3%)
0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)

HedorniKn BiACYTHI; 6 (85,7%)
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4. Yn cTBOpEHI B YHiBepCcUTETI ANs BUKNaJadya yMOBM A5l BinbHOro Buéopy Gopm i MeTogis

HaBYaHHSA Ta BUKJ1agaHHA?
7 Bignosigen

©® T
@ +i;

@ yacTkogo.

85,7%
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5. Yn BpaxoByeTe Bu npu Bu6opi MeTofiB Ta popM HaBYaHHS iHAMBIAYyaNbHi 0CO6NMBOCTI

CTYyOEHTIB?

7 Bignosigen

85,7%

©® T

@ +i;

@ UbOro 3poBUTN HEMOXITUBO;
@ Baxko BignosicTu.
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6. 4n opraHisoByeTe Bu BUi3Hi NnabopaTopHi/NpakTUYHi 3aHATTA AN5 3406yTTA HABUYOK

3aCTOCyBaHHA TEOPETUYHUX 3HaHb Y MPaKTUYHIN AiSNbHOCTI?
7 Bignosigen

©® rax;

@ Hi;

@ Hemae noTpebu ANa MoeT AMcUUniHW/
OVCUUNITIH;

@ He nepenbayeHo HaBYaNbHUM MAHOM.
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7. Yu 3Hanomi By 3 nopAaaKoM BU3HaAHHS B YHIBEpCUTETI pe3ynbTaTiB
HedopManbHoI/iHbopManbHOI OCBITU?
7 Bignosigen

® Tak
@ Hi.
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8. Yun 3aiimaeTecb B caMopo3BMTKOM 3 MeTO NPOdecinHOro 3pocTaHHs?
7 Bignosigen

@ TaK, cuctemMaTnyHO;
@ rak, yac Bia vacy;

O Hi.

42,9%
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9. OLl,iHin 3a 5-T1 6anbHOLO LKaNo HaCKiNbKK yHiBepcheT JornomMarae Ta 3anyqe|-|m71 no Baworo
I'IpOd)eCiVIHOFO 3POCTaHHA (0 - Ay>Xe noraHo; 5- noyxe p,06pe).
7 Bignosigen

5 (71,4%)

2 (28,6%)
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10. AAKi YNHHMKM CNOHYKatoTb Bac A0 HayKoBO-A0CiIAHOT pO60TU Ta NiABULLEHHS SKOCTI
BUKNagaHHs? (MOXHa o6paTy Kiflbka BapiaHTiB)

7 Bignosigen

KOHKYPEHTHe cepefioBuLLEe Ha
PUHKY npaLli;

0 (0%)

BracHe H6axaHHs npod)ecwmoro 6 (85,7%)

PO3BUTKY;
PEenTUHr kadpeap Ta akynbTeTiB;

nparHeHHs NiABULWLNTY SKICTb
3HaHb 300yBadiB OCBITY;

4 (57,1%)

MOXIUBICTb OTPUMaHHS BULLOT
3apobiTHOT nnaTtu.

3 (42,9%)
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11. AKMM iHTEepaKTMBHUM MeTofaM HaBYaHHsi Bu HagaeTe nepesary? (Mo)kHa o6paTy Kinbka
BapiaHTiB)
7 Bignosigen

AVCKYCIT; 5(71,4%)

BidyanisoBaHi nexuiii; 5 (71,4%)

po6oTa B rpynax; 4 (57,1%)

CUTyaUiiHUA aHanis;

meToan I'IpaKTVIKOOpiGHTOBaHOFO

3 (42,9%)
HaB4YaHH4A.
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12. Yun nigTpumyeTe By 3anpoBaiXKeHHA NPaKTUKU Bifeo3anucy BlacHUX 3aHATb AK iHCTPYMeHTa

nigBULLEHHSA IKOCTi HaBYaHHA?

7 Bignosigen

@ He nigTpumyio;
@ [ouinbHO ANS OKpeMUx Tem Kypcy
(3aHATb);

@ npakTuKk1 He Mato, ane MiATPUMYHo;
@ Tak, BXe Mato TaKy NpaKTUKy.
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13. Yn 6panun/um nnaHyeTe 6paTh yyacTb y Nporpamax akageMiuyHoi Mo6inbHOCTI (MiXXKHapoaHi

CTaXyBaHH4, y4aCTb Y NporpamMmax Erasmus+, BWKO...apOAHUX OCBITHiX abo HayKOBUX I'IpO(-:KTiB TOIJ.LO)?
7 Bignosigen

©® T
@ +i;

@ nnaHyto y MaiibyTHLOMY.
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14. Yn cTBOpeHa B yHiBepcUTETi Npo3opa cucTemMa MaTepiasibHOro M MOPasibHOro 3a0X04YeHHS

BUKagayiB 3a JOCATHEHHS y NpodeciiHin AisnbHOCTI?
7 Bignosigen

©® T
@ +i;

@ yacTkogo.
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15. OUiHITb piBEHb aKTUBHOCTI CTYAEHTIB Mif Yac OHMaH 3aHATb B CUCTEMI e/IeKTPOHHOIO

HaB4YaHHA ATutor

7 Bignosigen

@ sucokuit;

@ 3a00BiNbHUI,
© He3afoBINbHWUIA;
@ BaxKo ouiHUTY.
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16. K NpoBefeHHA 3aHATb OUCTaHLUiNHO BNJIMBAE Ha SIKiICTb 3aCBOEHHS HaBYaslbHOro MaTepiany?
7 Bignosigen

@ n0o3uTUBHO;
@ HeratuBHO;

@ [UCTaHLIHO/OYHO HE Mae 3HaYeHHs,
BCe 3anexuThb Big baxaHHsa cTyaeHTa
HaB4aTumcs.
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17. Yv poTpumyeTecst Bu npuHUMNiB akageMiyHoi fO6pOYEeCcHOCTI?
7 Bignosigen

©® Tak
@ i
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18. AKMMK YMHOM By nonynsipuayeTe akafeMidyHy JOBPOYECHICTb cepef, CTyAeHTIB? (MOXHa

o6paTy Kiflbka BapiaHTiB)
7 Bignosigen

[ato po3’siCHEHHS Ha nepLuoMy
3aHATTI 3 AUCUMNAIHKL Woa0
BMMOT HanucaHHs HaBYarnbHUX...

7 (100%)

[ato PO3'ACHEHHS Y METOANYHNX
BKasiBKax 40 BUKOHAHHS
npakTU4HMX, NabopaTtopHux, ca...

4(57,1%)

Yyepes iHopMalLliviHi Jxepena
(nocunaHHsi Ha HopmaTuBHY 6a3y
YHiBEPCUTETY, KOPUCHI IHTEPHET...

4 (57,1%)

He Monynsipusyto, LM
3ariMaloTbes iHLWI Biaainu.
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19. Mo3sHauTe 3axoau, AKi € HanbiNbLW ePeKTUBHUMM ANS NPOTUAIT aKaAeMiYHi Hef06POYECHOCTI

cepef CTyfeHTiB (MOXHa 06paTu KiflbKa BapiaHTiB)
7 Bignosigen

ouiHKa 3a HayKkoBy poboTy
3000yBaya He 3apaxoBYETbCS;
NPOMOHYETbCS YacTKOBe
[[oonpauBaHHs HaykoBoi pob...
NpOBOAATLCH PO3’ACHIOBANbHO-
BUXOBHi 6ecigu 3i 3006yBayem. ..

1(14,3%)
5 (71,4%)
6 (85,7%)

BiApaxyBaHHs 3 yHIBepcUTeTy; 1(14,3%)

no3baBneHHs HagaHux Miner 3
onnaTu HaBYaHHS;

NMOBTOPHE NPOXOMKEHHS
BiINOBIIHOIrO OCBITHBLOIO KOMMO...

0 (0%)

1 (14,3%)
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20. Yu cnpusie yHiBEpCUTET PiBHUM BiJHOCMHAM, NOBasi A0 NpaB JIOANHU, NTPOTUAIT 6yniHry?
7 Bignosigen

©® Tax;
@ Hi;

@ Baxko BianosicTu.
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21. Y1 € OCBITHE cepeoBULLE B YHIBEPCUTETI 6€3NEeYHUM ANIA XUTTA | 300POB’'st BUKIagayis,
npauiBHUKIB Ta 3406yBayiB BULLOI OCBITU?
7 Bignosigen

® Tak
@ i
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HauanpHuKk BigfIiTy 3a0e30eUeHHs
SIKOCTI OCBITH

Lot 7
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1. Yn 6panu By yyacTb B 06roBOpeHHi, po3pobLi, nepernsagi 4aHoi 0CBiTHbOI Nporpammn?
7 Bignosigen

©® Tak
@ i

28,6%





