Примірний перелік цільових показників, що наводяться у контракті з директором відокремленого структурного підрозділу університету – фахового коледжу

	№з/п
	ЦІЛЬОВІ ПОКАЗНИКИ ДІЯЛЬНОСТІ ФАХОВИХ КОЛЕДЖІВ УНІВЕРСИТЕТУ
	МЕХАНІЗМ ПЕРЕВІРКИ ДОСЯГНЕННЯ ПОКАЗНИКІВ

	1
	Запровадження розробки та затвердження стратегічного плану розвитку фахового коледжу строком на п’ять років, включаючи стратегії цифровізації та інтернаціоналізації закладу 
	Офіційна звітність та розпорядчі документи фахового коледжу

	2
	Створення, запуск та/або вдосконалення системи електронного навчання фахового коледжу(у разі вдосконалення - з описом суттєвих вдосконалень)
	Офіційна звітність та розпорядчі документи фахового коледжу

	3
	Запровадження системи комплексної автоматизації управління фаховим коледжем, включаючи систему електронного документообігу (якщо це не було запроваджено раніше)  
	Офіційна звітність та розпорядчі документи фахового коледжу

	4
	Запровадження системи внутрішнього забезпечення якості освіти 
	Офіційна звітність та розпорядчі документи фахового коледжу

	5
	Запровадження системи ключових показників ефективності в контрактах заступників директора фахового коледжу, керівників структурних підрозділів та показників ефективності діяльності педагогічних працівників
	Офіційна звітність та розпорядчі документи фахового коледжу

	6
	Збільшення кількості освітньо- професійних програм фахової передвищої та професійно-технічної освіти і кількості здобувачів освіти на них
	Реєстр здобувачів освіти / ЄДЕБО

	7
	Створення і забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату та інших порушень академічної доброчесності, притягнення порушників до академічної відповідальності для забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками фахового коледжу та здобувачами освіти
	Офіційна звітність та розпорядчі документи фахового коледжу

	8
	Збільшення кількості навчальних аудиторій, які оснащені мультимедійним обладнанням або іншим спеціальним обладнанням, що забезпечує виконання функцій мультимедійного обладнання
	Офіційна звітність та розпорядчі документи фахового коледжу

	9
	Зростання обсягу витрат на оновлення матеріально-технічної бази, у тому числі лабораторного обладнання (включаючи балансову вартість обладнання, яке отримано як дарунок, в оренду або лізинг) у кошторисі витрат фахового коледжу
	Офіційна звітність та розпорядчі документи фахового коледжу

	10
	Забезпечення підготовки і участь здобувачів освіти фахового коледжу у олімпіадах  та конкурсах для вступників в університет, конкурсах  стартапів інноваційних розробок чи інших освітньо-наукових конкурсах, які проводяться в університеті.
	Офіційна звітність та розпорядчі документи фахового коледжу

	11
	Забезпечення підготовки і участь здобувачів освіти фахового коледжу у студентських олімпіадах та конкурсах наукових робіт з предметів, що читаються у фаховому коледжі, конкурсах  стартапів інноваційних розробок чи інших освітньо-наукових конкурсах, які проводяться або визнані МОН України.
	Офіційна звітність та розпорядчі документи фахового коледжу

	12
	Забезпечення дотримання Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері фахової передвищої (вищої) та професійно технічної освіти, вимог до акредитації визначених Положенням про акредитацію освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти та вимог до атестації спеціальностей професійно-технічної освіти.
	Офіційна звітність та розпорядчі документи фахового коледжу

	13
	Збільшення кількості здобувачів фахової передвищої та професійно-технічної освіти, які брали участь у програмах міжнародної академічної мобільності
	Офіційна звітність та розпорядчі документи фахового коледжу

	14
	Збільшення кількості штатних педагогічних працівників, які брали участь у програмах міжнародної академічної мобільності
	Офіційна звітність та розпорядчі документи фахового коледжу

	15
	Збільшення питомої ваги педагогічних працівників фахового коледжу, яким присвоєно освітньо-науковий (науковий) ступінь чи вчене звання
	Офіційна звітність та розпорядчі документи фахового коледжу

	16
	Збільшення питомої ваги випускників фахового коледжу які після завершення навчання продовжили навчання в університеті
	Звіт ПК університету

	17
	Додаткові цільові показники, що наводяться у контракті з директором фахового коледжу, пропонуються обраним керівником фахового коледжу на основі його передвиборчої програми чи адміністрацією університету.
	


